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Visparigie noteikumi

AS Grenardi Group, registracijas numurs 40203279291, (turpmak — “Grupa”) Etikas kodeksa mérkis ir noteikt
vienotus profesionalas &tikas principus un ar tiem saistitas tiesibas, pienakumus un atbildibu. Ta uzdevums ir
rosingt Grupas darbiniekus rikoties un pienemt lemumus, iedrosingt risingt problémas, uzdot jautajumus un
atklati paust bazas. Etikas kodekss palidz veidot pozitivu, profesionalu un motivéjodu darba vidi;

Etikas kodeksd ietvertie pamatprincipi, pamatvérfibas un normas ir saistosas visiem Grupas darbiniekiem
un amatpersondm, tostarp, AS Grenardi Group, SIA GIVEN Latvia, UAB GIVEN Lithuania, OU Given Esto-
nia, SIA Grenardi Latvia, OU Grenardi Estonia, SIA GOLDLIGHT, darbiniekiem (turpmak — “darbinieki”),
savstarpgjam attiecibam, ka ari attiecibas ar klientiem, sadarbibas partneriem, valsts un nevalstiskam
institucijam, ka ari ar masu medijiem;

Etikas kodeksa noteiktie pamatprincipi un normas jgievéro, apzinoties, ka katra atseviska darbinieka rici-
ba veido kopéjo Grupas télu sabiedribg;

Etikas kodekss nav visaptveross vértibu, &tikas principu un uzvedibas normu apraksts, un situacijas, kas nav
noteiktas 3aja kodeksa, darbinieki vadas péc visparpienemtiem étikas principiem un uzvedibas normam;

Sadarbojoties ar Grupas uznémumu partneriem, darbinieki vadas péc Etikas kodeksa noteikumiem un
informé par tiem ari partnerus.

Grupas pamatvertibas

Més veidojam ilgtspéjigu biznesa modeli un tiecamies klot par vado3o atbildigo juvelierizstradajumu ma-
zumtirgotaju Baltija;

Més esam apnémusies sasniegt socialo un vides ilgtsp&jibu. Tas liek mums analizét savu palieko3o ietekmi,
ka ari rikoties, lai klotu atbildigaki;

Més uzskatam, ka bt atbildigiem nozimé apzinaties savu atbildibu pret kopienam un vidi, kas ietekméta
musu tirgoto produktu razo$anas laika; Més censamies nodro3inat, lai musu tirgotie produkti tiktu iegtti un
razoti atbildiga veida, nemot véra socialos un vides aspektus;

Atbildigas rotaslietas mUsu izpratné nozimé rotaslietas, kas iegUtas un izgatavotas, neradot kaitéjumu cil-
vekiem, kopienam vai videi ieguves un razo$anas procesa. Més to parbaudam, izmantojot labas prakses
sertifikatus un mUsu produktu izsekojamibu;

llgtspéjigs bizness mums ir uznémeéjdarbibas modelis ar minimalu negativu ietekmi un potencialu pozitivu
ietekmi uz vidi, sabiedribu, un ekonomiku. Més akfivi stradajam, lai izveidotu politikas, vadlinijas, merkus
un stratégijas, lai veiktu jeégpilnus pasakumus un izsekotu progresam musu ilgtspéjibas mérku sasniegiang;

Ka tirgus lideris Baltija més apzinamies savu atbildibu par ilgtspéjibas veicinasanu sava nozaré. Musu
mérkis ir izglitot savus klientus, radot pieprasijumu péc atbildigakam rotaslietam un ilgtspéjiga mazum-
tirdzniecibas biznesa modela.
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Grupa ievéro starptautiski atzitas cilvektiesibu normas;

Grupa garantg, ka nav iesaistijusies un neiesaisfisies cilvektiesibu parkapumos, un pieliek visas pales, lai
nodrosinatu pietiekosi kontroli minéto parkapumu atkla$anai un novérianai;

Grupas kultura ir balstita uz dazadibas pienem3anu un ieklausanu, nodrodina godigu un vienlidzigu attiek-
smi pret visiem, neatkarigi no rases, tautibas, dzimuma, religiskas piederibas vai politiskajiem vzskatiem;

Grupa atbalsta un veicina cienu, uzticibu un lietidkas attiecibas darbinieku savstarpéja saskarsmé neatka-
rigi no amata;

Darbinieki izturas godigi gan attiecibas ar darba devéju un citiem Grupas darbiniekiem, gan klientiem un
piegadatajiem, ka ari neiesaistas konkurenci ierobezojo$os, koruptivos vai diskrimingjosos darijumos;

Darbinieki ievéro savstarpéju cienu, uzticésanos un lietiskumu, ripéjas par darba vidi un ar savu darbibu
nepasliktina citu darbinieku darba vidi;

Grupa nodrosina visiem darbiniekiem drosu un veselibai nekaitigu darba vidi, kas atbilst vides ilgtspéjas,
sociali atbildigas un veselibai draudzigas darba vides prasibam. Darbiniekiem ir pienakums ievérot visas
darba droibas un aizsardzibas prasibas un maksimali atbildigi izturéties pret savu un apkartéjo veselibu
un drogibu.

Interesu konflikta, korupcijas un kukulosanas novérsana

Grupa atbalsta tikai atklatu, godigu un caurskatamu sadarbibu ar sadarbibas partneriem, lai noverstu
korupcijas vai intereu konflikta risky;

Darbinieki nedrikst pienemt Iémumus, kas ir pretruna ar vinu profesionalajiem pienakumiem attieciba pret
Grupvy, lai gitu personigu materialu vai nematerialu labumu;

Darbinieki izvairas no situacijam, t.sk. iesaistidanos privatas aktivitatés, kuras varétu rasties interesu kon-
flikts ar Grupas interesém, ar savu ricibu un uzvedibu neradot aizdomas par negodpratigu un ietekméja-
mu stavokli;

Darbinieki ievéro konfidencialitati attieciba uz informaciju, kas, pildot amata pienakumus, nonakusi vinu
riciba, un apzinds, ka vinu riciba eso3a informacija paredzéta vienigi Grupas darba nodrosinaanai, ta-
péc nav pielaujama tas nodosana tre$ajam personam, taja skaita, lai vérstos pret kadu personu, instituciju,
vai citada izmantodana privatas interesés.

Grupas resursu aizsardziba un konfidencialitate

Darbinieki izturas saudzigi, rupigi un taupigi gan pret materialo, gan nematerialo Grupas Tpadumu un
resursiem un izmanto Grupas resursus tikai pamatotiem darijumu noltkiem. Darbinieks neizmanto Grupas
resursus personiskiem mérkiem, pretlikumigiem, neatbilstoSiem vai neétiskiem mérkiem;

Darbinieks personigiem mérkiem var lietot tikai tadu Grupas informaciju, kas ir pieejama plaai sabiedribai,
pieméram, ievietota presg, citos plassazinas lidzeklos vai Grenardi Group publiski pieejama fimekla vietne.
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Komunikacijas etika

Grupa neizmanto parspilétus, nepatiesus vai maldino$us apgalvojumus reklamas un marketinga materi-
alos un kampanas un neizplata nepatiesu vai nomelnojosu informaciju par konkurentiem vai citiem uzné-
mumiem, un tirgus dalibniekiem;

Darbinieki atturas publiski paust tadu viedokli, kas ir pretéjs vai nesavienojams ar Grupas darbibas
mérkiem un vértibam. Publiski pauZot atskirigu nostaju kada jautajuma, personiskais viedoklis stingri un
neparprotami ir nodkirams no Grupas oficiala viedoklo;

Jebkadas informacijas sniegdana vai sazina Grupas varda ir at|auta tikai, ja to paredz darbinieka tiesie
darba pienakumi vai ienemamais amats. Visi pieprasijumi no plassazinas lidzekliem janovirza Grenardi
Group investoru attiecibu vaditajam.

Citi noteikumi

Kodekss ir pieejams Grupas personala vadibas sistema, ka ari Grenardi Group korporativaja majas lapa.
Katram Grupas darbiniekam ir pienakums patstavigi iepazities ar kodeksu;

Ja darbiniekam ir neskaidri jautajumi par kodeksu un no ta izrietoso ricibu vai darbinieks ir konstatgjis
iespéjamu kodeksa noteikumu parkapumu, tad darbiniekam vispirms javérias pie sava tiesa vaditaja vai
persondla nodalas vaditaja, bet, ja tas objektivu apstaklu dél nav iespé&jams, tad pie Grupas valdes;

Grupas valdes priekssédetajs ar rikojumu var izveidot étikas kodeksa parkapumu izskatidanas komisiju no
kodeksa izrietosu stridu risinasanai;

Grupas strukturvienibu vaditaji ar savu nostaju un ricibu rada pieméru darbiniekiem, ka ari atbild uz
darbinieku jautajumiem par étikas jautajumiem, ja tadas ir raduias. Darbinieks jebkura laika var sniegt
Grupas valdei savus priekslikumus par kodeksa pilnveido3any;

Kodeksa noteikumu parkapums ir Grupa noteiktas darba kartibas parkapums un, izvértéjot notikuia aps-
taklus, var tikt uzskatits par disciplinarparkapumu;

Kodekss, tiek regulari parskatits un, ja tas nepieciedams, tiek aktualizéts ne retak ka reizi 3 (tris) gados.
Parskafi$anu un aktualizaciju veic Grupas valde;

Kodeksa noteikumu izpildi un ievérosanu uzrauga Grupas valde;

Ja étikas kodeksa veikti grozijumi, tie apstiprinami Grupas padomé un uzskatams, ka ar grozijumu apstip-
rindSanu ir apstiprinata étikas kodeksa jauna redakcijo;

Etikas kodeksa jauna redakcija stajas speka diend, kad ta ir apstiprinata Grupas padomé.

Alina Springe

AS Grenardi Group Padomes priekisedétaja

Riga, 2025. gada 1. aprili



